EMIC

LOGISTICS
Oferta pracy dla spedytora
z doswiadczeniem i wiedzg logistyczng

Dotacz do naszego spedycyjnego zespotu!

Czy masz doswiadczenie w branzy spedycyjnej i wiedze logistyczng, ktéra pozwala Ci skutecznie
zarzadzac tancuchem dostaw? Czy szukasz nowych wyzwan zawodowych w firmie, ktéra ceni Twoje
umiejetnosci i oferuje mozliwosc rozwoju? Jesli tak, to ta oferta pracy jest wtasnie dla Ciebie!

Kogo szukamy

Poszukujemy doswiadczonego spedytora, ktéry dotgczy do naszego zespotu.
Idealny kandydat powinien posiadad:

Minimum 2 lata doswiadczenia w branzy spedycyjnej

Znajomosc przepiséw i procedur zwigzanych z transportem miedzynarodowym
Umiejetnosé negocjacji i nawigzywania relacji z klientami oraz partnerami biznesowymi
Znajomosc¢ gietd logistycznych i programoéw komputerowych wspomagajacych procesy
spedycyjne

Bardzo dobrg organizacje pracy oraz umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu
Komunikatywno$¢ i umiejetnosé pracy w zespole

Znajomosc jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym

Dodatkowy umiejetnosci

Posiadanie jednej lub wielu z ponizszych umiejetnosci bedzie dodatkowym atutem podczas rekrutacji:

Znajomos¢ drugiego jezyka obcego na poziomie komunikatywnym
Znajomos¢ procedur celnych
Doswiadczenie w innych gateziach transportu niz drogowy

Co oferujemy

Dotaczajac do naszej firmy, zyskasz:

Stabilne zatrudnienie w oparciu o umowe o prace

Terminowe wynagrodzenie oraz przejrzysty system premiowy

Mozliwos¢ ciggtego rozwoju zawodowego oraz udziatu w szkoleniach i wydarzeniach
branzowych

Przyjazne i wspierajgce Srodowisko pracy

Elastyczny system pracy

Prywatna opieka medyczna
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Jak aplikowac

lesli jestes zainteresowany/a, przeslij swoje CV oraz list motywacyjny na adres email:
praca@emka.olsztyn.pl

W temacie wiadomosci prosimy wpisaé , Aplikacja na stanowisko spedytora”.

Nie przegap tej szansy i dofgcz do naszego zespotu juz dzi$! Razem mozemy osiggnac jeszcze wiecej w
branzy logistycznej.

Etapy rekrutacji

Jesli zdecydujesz sie na zaaplikowanie do naszego zespotu ponizej przedstawiamy poszczegélne etapy:

ETAP | - formalny

Automatycznie otrzymasz e-mail zwroty z informacja, ze otrzymalismy Twoja aplikacje.
Dzieki temu bedziesz mie¢ pewnos¢, ze Twoja aplikacja do nas dotarta.

Osoba odpowiedzialna za rekrutacje zapozna sie z Twojg aplikacjg i zweryfikuje zgodnos¢
nadestanych dokumentdéw z naszymi wymaganiami dotyczagcymi kandydatdw.

Jesli wszystko bedzie zgodne z naszymi wymaganiami skontaktujemy sie z Tobg w celu
umowienia spotkania oraz rozmowy rekrutacyjnej.

Jesli z jakiego$ powodu nadestane dokumenty nie bedg zgodne z naszymi wymaganiami,
damy Ci o tym zna¢. Wierzymy w to, ze kazdy zastuguje na informacje zwrotna.

ETAP Il - merytoryczny

Na spotkaniu i rozmowie rekrutacyjnej opowiemy po krétce o nas, oraz o naszej misji.
Nastepnie damy Tobie przestrzen do opowiedzenia o sobie, o swoim doswiadczeniu oraz z
checig wystuchamy jaki mogtaby by¢ Twdj udziat we wspéttworzeniu naszej marki.

W trakcie spotkania przedstawimy Tobie obowigzujgce warunki pracy, oméwimy Sciezke
rozwoju, oméwimy system wynagradzania oraz system premiowania.

Otrzymasz od nas informacje w jakim czasie mozesz spodziewac sie naszej decyzji dotyczacej
zatrudnienia. Wszystko bedzie uzaleznione od iloSci aplikacji, poniewaz wierzymy, ze kazdy
kandydat powinien miec¢ szanse na spotkanie z nami i swojg autoprezentacje.

ETAP Ill - decyzja dotyczaca zatrudnienia

Jesli w procesie rekrutacji podejmiemy decyzje o zatrudnieniu Ciebie, skontaktujemy sie z
Toba telefonicznie i umowimy sie na podpisanie umowy oraz rozpoczecie pracy

Jesli w procesie rekrutacji podejmiemy decyzje o zatrudnieniu innej osoby, skontaktujemy sie
z Tobg drogg elektroniczng poprzez e-mail wskazany w CV. Otrzymasz od nas krotka
informacje zwrotng, dlaczego zdecydowalismy sie na zatrudnienie innego kandydata
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